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Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



Styrelse)edareaktivabarnochungdomarsamtféraldrarinom Ludvika simsallskaskakanna
till vadforeningenstarfor, hurvi skabeteossmotvarandraochhuri skaageraom nagonutsatts
for eller utsattemagonfor nagonform av krankandebehandlingmobbingeller diskriminering.
Alla skavetavad mobbing,krankning/évergreppchdiskrimineringér.

(ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Alla ledareskavetavad mobbing,krénkning/6vergreppchdiskrimineringér.
Alla ledareskakannatill hur manskaageraenligthandlingsplaneom manupptacker

krankandeébehandlingmobbingeller diskrimineringsamthur manskaageraom manmissténke
attettbarnfarilla.

Alla barnochungdomarskavetavad mobbing,krankning/dévergreppchdiskrimineringar.
Alla skakannaattdekanlita paledareochvuxnaruntomkringdemnarde &r aktivainom
féreningen

Alla ungdomaifran 12 ar skakannatill hur manskaageraom manupptackekrankande

behandlingmobbingeller diskrimineringsamthur manskaageraom manmisstankeatt ett
barnfarilla.

Barnupptill 11 arskakannaattdekanlita paledareochvuxnaruntomkringdemnarde ar
aktivainomféreningenochvetavemdekanvandasigtill.

Alla foraldrarskavetavad mobbing,krankning/évergreppchdiskrimineringar.
Alla féraldrarskakénnatill hur manskaageraom manupptéackerkrankandebehandling,
mobbingeller diskrimineringsamthur manskaageraom manmisstankeatt ett barnfar illa.

Idrotten Vill

Barnkonventionen

Sv.simférbundetStrategi2025-svenslkimidrott, Férebyggsexuellabvergreppchkréankningar.
Ludvika simséllskapsiandbok

| handbokerfinns DANT policy (droger,alkohol,narkotika,tobak)

I handbokerinns policy fér traningochtavling
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

Ingenmobbningssituatioér noteradav de somdeltagiti arbetetmedatt ta fram
handlingsplanen.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

Notera:handelsesomharintraffat de senastéem arenochsomnagonav deltagarna arbetet
medatttafram handlingsplanemarit medom.

Enforalderskallerochnedvarderasitt barnpatraningochtavling infér andrabarnochvuxna.
Enforalderkritiserarledareochforsdkerta évertraningen.
Enledarekritiserarochgnallerpaenochsammaungdomfor senankomstVid ettav tillfallena
straffashelagruppenmedett harttraningspasgtrots att detdessutomjir dageninnanenviktig
tavling.

Diskriminering ar nir en person behandlas simre dn ndgon annan pa grund av t.ex. kdn, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

Smabarnvagraratttaenkvinnlig ledarei handpga.henneseligion ochhudfarg.

Iblandkanmobbning krankningarchdiskrimineringansessarabrottsligahandlingarUnder
rubriken”Oro for attettbarnfarilla” finnsinformationvilka funktionérersomskall géravadnar
justettbarnarinblandat.Det kan ocksauppstasituationeméarenbartvuxnaar inblandadeochda
gallerinte vadsomsagsunderrubriken”Oro for attettbarnfarilla”. | sddandall kandensom
ansersig hablivit utsattfor brott vandasigtill valfri personi styrelserfor att géraféreningen
uppmarksanpasituationenDetsammayaller &vendensomanseratt annarblir utsattfor brott.
Densomansersig hablivit utsattfor brott harocksératt att géraen polisanmalanEn
polisanmalarkan ocksagdrasav annanperson somansenatt brott harbegattsOm densom
misstankdor brott ocksdar medlemi féreningerkan medlemkommaatt stdmot medlem.Det &r
inte foreningensller dessstallforetradaresakatt avgdéraom brott harbegatts Dettadligger
rattsvasendetar polisenutredemisstankaiom brott, aklagarerbeslutarom ev. talochdomstol
domeri fragan.

o
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Teambuilding
Tranartraffar erfarenhetsutbytechvarderingsdiskussionesgavenavenmal

Alla ledareskafé engenomgangv handlingsplaneochféreningensolicy engangperar dar
fragorom krankandebehandlingmobbingeller diskrimineringskadiskuteras.
Handlingsplanepublicerapaféreningenshiemsida.

Alla foraldrarskaerbjudassngenomgangv handlingsplanenchféreningenspolicy engang
peréardarfrdgorom krankandeéoehandlingmobbingeller diskrimineringskadiskuteras.
Alla foraldrarfar enfolder somar enforkortadversionav policyn ochhandlingsplanen
hemskickadengangperar.

Handlingsplanefinns paféreningenshemsida.

Fadderverksamhetellangruppernachi gruppernaérdetkommernyain i gruppen.

Alla ungdomaifran 12 ar skafa engenomgangv handlingsplanenchféreningengpolicy en
gangperardarfragorom krankandebehandlingmobbingeller diskrimineringskadiskuteras.



Sa hir agerar vi om nagon beter sig illa

Ledare

Densomnoterat
beteendepatalar
problemetill ledaren
omdetarmajligt. Om
detinte &rmojligt tar
densomnoterat
problemetkontaktmed
chefstranarergller
nagoni styrelsen.

Foraldrar

Ledarekontaktar
foralderneller
kontaktarchefstranare
somkontaktar
ordférandeom sé&
behdvs.
Ungaledare(under18
ar)tarALLTID hjalp.

Barn/ungdomar

Ledarepratarmed
barn/ungdomen.
Ledareninformerar
cheftranarech
styrelse.
Ungaledare(underl8
ar)tar ALLTID hjalp.

Chefstranareller
ordférandekontaktar
ledarenochgérigenom
betydelserav
handlingsplanen.
Ledarenfor stodi hur
henkanforandrasitt
beteende.

Chefstranareller
ordférandekontaktar
foraldern.

Chefstranareller
ordférandekontaktar
barn/ungdomench
foraldrar.Gesstodhur
henkanférandrasitt
beteende.

Ordférande,
chefstranar¢ar upp
féreningens
forhallningssatbch
handlingsplanemed
foraldrarochungdoma
(frAn12ar)i dengrupp
somberdrsoch/elleren
storregruppom sa
kravssamtmedalla
ledare.

Ordférande|edaretar
uppféreningens
forhallningssatbch
handlingsplanemed
féraldrari dengrupp
somberdérsochelleren
storregruppom sa
kravs.

Ordférande,
chefstranar¢ar upp
féreningens
forhallningssatbch
handlingsplanemed
foraldraroch
barn/ungdomairden
gruppsomberoérs
och/ellerenstdrre
gruppom sakravssamt
medledare.

Efter samradned
styrelserhar
ordférandeochen
styrelseledamadtt
dokumenterasamtal
medledarenledaren
sténgd ochmeddetta
samtalav fran sitt

uppdrag.

Efter samradned
styrelserhar
ordférandeochen
styrelseledamagtt
dokumenterasamtal
medforaldern.
Foréldernstangsav
frdn simhallenunder
traningochtavlingi
ochmeddettasamtal

Efter samradmed
styrelserhar
ordférandeochen
styrelseledamadtt
dokumenterasamtal
medaktuellt
Barn/ungdonsamt
minstenforalder.
Barn/ungdomeistangs
avfrantraningoch
tavlingi ochmeddetta
samtal.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Chefstranare

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Ordféranden

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Ordféranden

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Densomfatt fortroendetatt fatt ndgotberattatillsammanamedordforandg/densomanmalt)

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Ordférande

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Ordférandeocheventuelliedare

Vilket stod finns i kommunen:

Socialtjansten

Ungdomsmottagning

Polis

SamtalsmottagningeBarn-ochunga
RéaddaBarnen

BRIS nu &venfor ledare:077440002Zkolla numret)
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> Alla foraldrarskaerbjudassngenomganav handlingsplanenchféreningensgolicy engangperar dar
fragorom krankandeoehandlingmobbingeller diskrimineringskadiskuteras.

Gors av: Chefstranarechstyrelse
Nar: Varje host

¥ Alla foraldrarfar enfolder somér enférkortadversionav policyn ochhandlingsplanehemskickacen
gangperar.

Gors av: Simskoleadmin
Nar: Vid terminsstart

» Alla ledareskafd engenomgangv handlingsplanenchféreningensgolicy engangperar darfragor
om kréankandébehandlingmobbingeller diskrimineringskadiskuteras.

Gors av: Chefstranarechstyrelse
Nar: Varje host

> Planerrevideradnfor varjearsméte

Gors av: Styrelsen
Nar: Januarioktober-januari)

> Ovanstéendektiviteterdterkommewarje ar

Gors av: Beslutasav styrelsen
Nar: Vid revideringav handlingsplanen



	Föreningens Namn: Ludvika simsällskap 2018-05-15, rev av styrelsen 2021-01-13
	Syfte med handlingsplanen: Styrelse, ledare aktiva barn och ungdomar samt föräldrar inom Ludvika simsällskap ska känna till vad föreningen står för, hur vi ska bete oss mot varandra och hur i ska agera om någon utsätts för eller utsätter någon för någon form av kränkande behandling, mobbing eller diskriminering. Alla ska veta vad mobbing, kränkning/övergrepp och diskriminering är.


	Mål för ledare: Alla ledare ska veta vad mobbing, kränkning/övergrepp och diskriminering är.
Alla ledare ska känna till hur man ska agera enligt handlingsplanen om man upptäcker  kränkande behandling, mobbing eller diskriminering samt hur man ska agera om man misstänker att ett barn far illa.

	Mål för barn och ungdomar: Alla barn och ungdomar  ska veta vad mobbing, kränkning/övergrepp och diskriminering är.
Alla ska känna att de kan lita på ledare och vuxna runtomkring dem när de är aktiva inom föreningen

Alla ungdomar från 12 år ska känna till hur man ska agera om man upptäcker kränkande behandling, mobbing eller diskriminering samt hur man ska agera om man misstänker att ett barn far illa.
Barn upp till 11 år ska känna att de kan lita på ledare och vuxna runtomkring dem när de är aktiva inom föreningen och veta vem de kan vända sig till.
	Mål för föräldrar: Alla föräldrar ska veta vad mobbing, kränkning/övergrepp och diskriminering är.
Alla föräldrar ska känna till hur man ska agera om man upptäcker  kränkande behandling, mobbing eller diskriminering samt hur man ska agera om man misstänker att ett barn far illa.

	Dokument 1: Sv. simförbundet: Strategi 2025-svensk simidrott, Förebygg sexuella övergrepp och kränkningar. 
	Dokument 2: Ludvika simsällskaps handbok
	Dokument 3: I handboken finns DANT policy (droger, alkohol, narkotika, tobak) 
	Dokument 4: I handboken finns policy för träning och tävling
	Förklaring: mobbad person: Ingen mobbningssituation är noterad av de som deltagit i arbetet med att ta fram handlingsplanen.
	Förklaring: kränkande behandling: Notera: händelser som har inträffat de senaste fem åren och som någon av deltagarna i arbetet med att ta fram handlingsplanen varit med om.
En förälder skäller och nedvärderar sitt barn på träning och tävling inför andra barn och vuxna.
En förälder kritiserar ledare och försöker ta över träningen.
En ledare kritiserar och gnäller på en och samma ungdom för sen ankomst. Vid ett av tillfällena straffas hela gruppen med ett hårt träningspass (trots att det dessutom) är dagen innan en viktig tävling.
	Förklaring: diskriminering: Små barn vägrar att ta en kvinnlig ledare i hand pga. hennes religion och hudfärg.

Ibland kan mobbning, kränkningar och diskriminering anses vara brottsliga handlingar. Under rubriken ”Oro för att ett barn far illa” finns information vilka funktionärer som skall göra vad när just ett barn är inblandat. Det kan också uppstå situationer när enbart vuxna är inblandade och då gäller inte vad som sägs under rubriken ”Oro för att ett barn far illa”. I sådana fall kan den som anser sig ha blivit utsatt för brott vända sig till valfri person i styrelsen för att göra föreningen uppmärksam på situationen. Detsamma gäller även den som anser att annan blir utsatt för brott. Den som anser sig ha blivit utsatt för brott har också rätt att göra en polisanmälan. En polisanmälan kan också göras av annan person, som anser att brott har begåtts. Om den som misstänks för brott också är medlem i föreningen kan medlem komma att stå mot medlem. Det är inte föreningens eller dess ställföreträdares sak att avgöra om brott har begåtts. Detta åligger rättsväsendet där polisen utreder misstankar om brott, åklagaren beslutar om ev. åtal och domstol dömer i frågan.
	Förebyggande arbete: Ledare: Teambuilding
Tränarträffar - erfarenhetsutbyte och värderingsdiskussioner, se även även mål

Alla ledare ska få en genomgång av handlingsplanen och föreningens policy en gång per år där frågor om  kränkande behandling, mobbing eller diskriminering ska diskuteras.
Handlingsplanen publicera på föreningens hemsida.
	Förebyggande arbete: Föräldrar: Alla föräldrar ska erbjudas en genomgång av handlingsplanen och föreningens policy en gång per år där frågor om  kränkande behandling, mobbing eller diskriminering ska diskuteras.
Alla föräldrar får en folder som är en förkortad version av policyn och handlingsplanen hemskickad en gång per år.
Handlingsplanen finns på föreningens hemsida.
	Förebyggande arbete: Barn och ungdomar: Fadderverksamhet mellan grupperna och i grupperna när det kommer nya in i gruppen.

Alla ungdomar från 12 år ska få en genomgång av handlingsplanen och föreningens policy en gång per år där frågor om  kränkande behandling, mobbing eller diskriminering ska diskuteras.
	Trappa Ledare 1: Den som noterat beteendet påtalar problemet till ledaren om det är möjligt. Om det inte är möjligt tar den som noterat problemet kontakt med chefstränaren, eller någon i styrelsen.
	Trappa Föräldrar 1: Ledare kontaktar föräldern eller kontaktar chefstränare som kontaktar ordförande om så behövs.
Unga ledare (under 18 år) tar ALLTID hjälp.
	Trappa Barn och ungdomar 1: Ledare pratar med barn/ungdomen.
Ledaren informerar cheftränare och styrelse. 
Unga ledare (under 18 år) tar ALLTID hjälp.
	Trappa Ledare 2: Chefstränare eller ordförande kontaktar ledaren och går igenom betydelsen av handlingsplanen. Ledaren för stöd i hur hen kan förändra sitt beteende.
	Trappa Föräldrar 2: Chefstränare eller ordförande kontaktar föräldern. 
	Trappa Barn och ungdomar 2: Chefstränare eller ordförande kontaktar barn/ungdomen och föräldrar. Ges stöd hur hen kan förändra sitt beteende.
	Trappa Ledare 3: Ordförande, chefstränare tar upp föreningens förhållningssätt och handlingsplanen med föräldrar och ungdomar (från 12 år) i den grupp som berörs och/eller en större grupp om så krävs samt med alla ledare.   
	Trappa Föräldrar 3: Ordförande, ledare tar upp föreningens förhållningssätt och handlingsplanen med föräldrar i den grupp som berörs och eller en större grupp om så krävs.
	Trappa Barn och ungdomar 3: Ordförande, chefstränare tar upp föreningens förhållningssätt och handlingsplanen med föräldrar och barn/ungdomar i den grupp som berörs och/eller en större grupp om så krävs samt med ledare.   
	Trappa Ledare 4: Efter samråd med styrelsen har ordförande och en styrelseledamot ett dokumenterat samtal med ledaren. Ledaren  stängs i och med detta samtal av från sitt uppdrag.
	Trappa Föräldrar 4: Efter samråd med styrelsen har ordförande och en styrelseledamot ett dokumenterat samtal med föräldern. 
Föräldern stängs av från simhallen under träning och tävling i och med detta samtal
	Trappa Barn och ungdomar 4: Efter samråd med styrelsen har ordförande och en styrelseledamot ett dokumenterat samtal med aktuellt Barn/ungdom samt minst en förälder. Barn/ungdomen stängs av från träning och tävling i och med detta samtal. 
	Namn 1: Chefstränare
	Namn 2: Ordföranden
	Namn 3: Ordföranden
	Namn 4: Den som fått förtroendet att fått något berättat tillsammans med ordförande (den som anmält)
	Namn 5: Ordförande
	Namn 6: Ordförande och eventuellt ledare
	Stöd från kommunen: Socialtjänsten
Ungdomsmottagning
Polis
Samtalsmottagningen Barn- och unga
Rädda Barnen
BRIS nu även för ledare: 0774400022 (kolla numret)
	Telefon 1: 
	Telefon 2: 
	Telefon 3: 
	Förankring 1: Alla föräldrar ska erbjudas en genomgång av handlingsplanen och föreningens policy en gång per år där frågor om  kränkande behandling, mobbing eller diskriminering ska diskuteras.

	Förankring 2: Alla föräldrar får en folder som är en förkortad version av policyn och handlingsplanen hemskickad en gång per år.
	Förankring 3: Alla ledare ska få en genomgång av handlingsplanen och föreningens policy en gång per år där frågor om  kränkande behandling, mobbing eller diskriminering ska diskuteras.
	Förankring 4: 
	Hålla handlingsplanen levande 1: Planen revideras inför varje årsmöte
	Hålla handlingsplanen levande 2: Ovanstående aktiviteter återkommer varje  år
	Hålla handlingsplanen levande 3: 
	Görs av 1: Chefstränare och styrelse
	Görs av 2: Simskoleadmin
	Görs av 3: Chefstränare och styrelse
	Görs av 4: 
	Görs av 5: Styrelsen
	Görs av 6: Beslutas av styrelsen 
	Görs av 7: 
	När 1: Varje höst
	När 2: Vid terminsstart
	När 3: Varje höst
	När 4: 
	När 5: Januari (oktober-januari)
	När 6: Vid revidering av handlingsplanen
	När 7: 


